45 Stunden in der Woche auf
die Kirmes?

In den Medien horen und lesen wir immer wieder, dass die Betreuungsplatze fiir Kinder unter 3 Jahren unbe-
dingt weiter ausgebaut werden miissen, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erméglichen. Auch das
Thema der friihkindlichen Bildung bewegt die Gemiiter von Eltern, Pddagogen und Politikern. Besonders in-
tensiv werden diese Themen meist nach der Verdffentlichung von internationalen Vergleichsstudien disku-
tiert, in denen Deutschland nicht die oberen Plitze belegt. Interessanterweise miindet dies meist in Vorge-
hensweisen, die wir getrost als ,,mehr Desselben® bezeichnen kénnen: Mehr Kitapladtze, mehr Férderung, mehr
BildungsmaRnahmen, mehr Dokumentation, mehr Vorgaben und Richtlinien und eben auch mehr Kinder un-
ter 3 Jahren in den Kitas. Innovatives und kindorientiertes Umdenken bahnt sich anscheinend nur sehr lang-
sam den Weg in die Kitawelt. Neue Ideen werden zwar gerne gesehen und diskutiert, die Gelder, die jedoch da-
fiir benétigt werden, stehen selten zur Verfiigung.

Dabei drangt sich die Frage auf,
wessen Interessen bei der Betreu-
ung von Kindern unter 3 Jahren
eigentlich im Vordergrund stehen?
Benotigt ein Kleinkind in den ers-
ten Lebensmonaten bzw. in den
ersten zwei Jahren seines Lebens
tatsachlich ein Umfeld mit zehn
oder zwanzig (oder manchmal so-
gar mehr) Kindern in einer Gruppe,
mit Erzieherinnen und Erziehern,
die sich aufgrund langer Betreu-
ungszeiten oder Teilzeitstellen in
Schichten abwechseln (oder auf-
grund von Personalwechsel kom-
plett wieder aus dem Leben der
Kinder verschwinden), mit weite-
ren zwanzig bis hundert (oder
mehr) Kindern im gleichen Gebau-
de und taglichen durchgeplanten
Bildungsangeboten, die griindlich
dokumentiert werden?

Wer profitiert von der U3-Betreu-
ung in Kitas?

Die Vermutung liegt nahe, dass
eher nicht die zentralen Bediirfnis-
se eines Kleinkindes ausschlagge-
bend flir einen Ausbau von U3-
Platzen in Kitas vordergriindig
sind. Doch wer profitiert dann von
einer flachendeckenden Betreu-
ung von Kindern unter 3 Jahren?

1. Die Eltern:

Eine kilrzere Unterbrechung der
Berufstatigkeit nach der Geburt ei-
nes Kindes reduziert den Ver-
dienstausfall, der durch eine 3-jdh-

rige Elternzeit entstehen wiirde
erheblich. In sehr vielen Fallen
kann ein einzelnes Einkommen
den finanziellen Bedarf einer ge-
samten Familie nicht mehr abde-
cken. Flir manche Eltern ist es
ebenfalls erstrebenswert, auf ande-
re Ziele und Lebensinhalte nach
der Geburt eines Kindes nicht so
lange verzichten zu miissen.

2. Erzieherinnen und Erzieher:
Selten waren ausgebildete Erziehe-
rinnen und Erzieher so gefragt, wie
seit dem Rechtsanspruch vom
01.08.2013 fiir Kinder ab dem voll-
endeten ersten Lebensjahr auf ei-
nen Betreuungsplatz. Das Stellen-
angebot ist umfangreicher denn je
und arbeitsuchende Erzieherinnen
und Erzieher haben meist auch oh-
ne Berufserfahrung gute Chancen
eine Stelle zu finden.

3. Trager von Kita-Einrichtungen:
Durch eine Betreuung von Kindern
unter 3 Jahren bis zur Einschulung
vergrofert sich die , Zielgruppe po-
tenzieller Kunden® fiir eine Kita-
Einrichtung deutlich. Die Belegung
der Kitaplatze ist langerfristig
sichergestellt. Hinzu kommen ho-
here Kindpauschalen fiir Kinder
unter 3 Jahren.

4, Die Wirtschaft:

Eltern sind nach der Geburt von
Kindern schneller wieder an ihrem
Arbeitsplatz. So entsteht weniger
Personalfluktuation durch langjah-
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rige Elternzeitvertretungen. Fach-
krafte bleiben auch mit Familie den
Unternehmen erhalten, stehen
kurzfristig wieder zur Verfligung
und miissen nicht wieder eingear-
beitet werden.

5. Der Staat:

Aufgrund einer nahezu durchgangi-
gen Berufstatigkeit beider Eltern-
teile (doppeltes Einkommen von
Familien) erhéhen sich die Steuer-
einnahmen und unterstiitzen den
Erhalt des Wirtschaftswachstums.

Und das Kind?

Bei aller Begeisterung um die
,bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf* und allen Diskussionen
um den ,Ausbau der Kitaplatze fiir
Kinder unter 3 Jahren“ scheinen
die Auswirkungen einer frithkindli-
chen Betreuung in Kitas auf die
Entwicklung des Kindes deutlich in
den Hintergrund zu treten. Das Ein-
trittsalter in die Kita scheint ein zu-
nehmend dehnbarer Begriff zu
sein. Selbst in Gruppen fiir Kinder
von 2-6 Jahren, werden die Kinder
oft erst in den folgenden Monaten
2 Jahre alt, wenn sie in die Kita
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kommen. In den sogenannten
,Nest-Gruppen® fiir Kinder bis 3
Jahre gibt es weder verbindliche
Richtlinien, noch Einigkeit darii-
ber, ab welchem Alter die Kinder
aufgenommen werden konnen.
Manche Einrichtungen nehmen
Kinder ab 1 Jahr auf, andere ab 4
Monaten und wieder andere neh-
men Kinder unmittelbar nach Ab-
lauf des Mutterschutzes auf. Dabei
fihrt der Begriff ,Mutterschutz®
meines Erachtens zwangslaufig zu
der Frage nach der moglichen Not-
wendigkeit eines ,Neugeborenen-
Schutzes”.

Kulturschock bei Sauglingen?

Stellen Sie sich doch einmal vor,
man setzt Sie in einem Land ab, in
dem alles fiir Sie vollkommen
fremd ist. Die Schwerkraft ist an-
ders, es riecht anders, das Essen
ist ganz anders, Sie verstehen die
Sprache nicht, die Menschen dort
verstehen auch lhre Sprache nicht,
alle Gegenstdnde, Pflanzen und
Tiere sind fremdartig und die Ver-
haltensweisen der Menschen dort
sind lhnen auch vollkommen
fremd. Und dann bringt Sie je-
mand nach kurzer Zeit jeden Tag,
45 Stunden die Woche, auf einen
Jahrmarkt. Fir manche mag dies
vielleicht nach ,Abenteuer” klin-

gen (und viele Kleinkinder finden
Kita ja auch meist zu Beginn sehr
spannend), jedoch erschlieft sich
mit diesem Beispiel vielleicht auch
das Phanomen, dass manche Kin-
der erst nach der Eingewdhnung
beginnen, morgens beim Abschied
von den Eltern zu protestieren.
Denn ,, Jahrmaérkte in fremden Lan-
dern“ sind ja vielleicht schon mal
eine spannende Sache - aber wer
will schon jahrelang, jeden Tag,
vielleicht sogar 45 Stunden die
Woche, auf die Kirmes?

Und nun stellen Sie sich doch
bitte einmal vor, was es fiir einen
Saugling bedeuten konnte, wenn
er zunachst erlebt, dass sein Uni-
versum sich von der GroRe eines
Basketballs im Mutterleib inner-
halb von wenigen Stunden (einer
Geburt) ganz plotzlich auf die Gro-
Re von Krankenhaus und Eltern-
wohnung ausdehnt. Allein dies ist
schon eine erstaunliche Anpas-
sungsleistung. Was aber bedeutet
es, wenn nur wenige Wochen oder
Monate nach dieser enormen Aus-
dehnung des erlebten Univer-
sums, sich erneut die ganze Welt
verandert und Sduglinge jeden
Tag Uber viele Stunden hinweg in
die kunterbunte, vor Kindern,
Spielzeugen, Gerduschen, Geri-
chen und fremden Erwachsenen

wimmelnde Welt einer Kita ge-
bracht werden?

Doch genau vor diesen Heraus-
forderungen standen in Deutsch-
land im Jahr 2016 (nach Angaben
des statistischen Bundesamtes De-
statis) 32,7% der Kinder im Alter
von 0-2 Jahren und im Marz 2017
(laut der Destatis-Pressemitteilung
Nr. 255 vom 27.07.2017) 644.899
Kinder unter 3 Jahren, die zu die-
sem Zeitpunkt in Kindertagesstat-
ten betreut wurden.

Bindung als zentrale Entwick-
lungsaufgabe

Es ist die Natur des Menschen,
dass unser Uberleben in den ers-
ten Lebensjahren von anderen
Menschen abhéngt, die uns ernah-
ren und beschlitzen. Aus diesem
Grund ist das Konzept der ,Bin-
dung” tief in unseren Instinkten,
Hirnstrukturen und Verhaltenswei-
sen verwurzelt. Bindungsforscher
erkunden seit vielen Jahren die
Bedeutung und Mechanismen der
Bindungsentwicklung und stoften
immer wieder auf neue Erkenntnis-
se. Fest steht jedoch bereits jetzt,
dass die Bindungsentwicklung ei-
ne der zentralen Entwicklungsauf-
gaben, insbesondere in den ersten
zwei Lebensjahren des Menschen,
darstellt und auf psychologischer



Ebene Muster entstehen, die ein Leben lang Auswir-
kungen haben auf die weitere Beziehungsgestaltung,
Personlichkeitsentwicklung, Stressbewaltigung und
viele andere Entwicklungsbereiche. Dabei ist schon
lange bekannt, dass die ersten 6 Monate eine beson-
dere Zeit der Pragung sind, in der die Auswahl der
primaren Bezugspersonen stattfindet (Bowlby). ,,Aus-
gewahlt wird, wer die Grundbediirfnisse des Kindes
regelmaltig und zuverlassig sicherstellt. Mit diesem
Wissen miissen wir uns doch die Frage stellen, wer
denn als primdre Bezugsperson ausgewahlt wird,
wenn Sauglinge vor dem 6. Monat taglich lber viele
Stunden von den Erzieherinnen und Erziehern einer
Kita gewickelt, geflittert, getrdstet und umsorgt wer-
den. Dariiber hinaus mussen wir uns die Frage stel-
len, was notwendig ist, damit auch die Eltern in die-
ser sensiblen Phase der Pragung als priméare Bezugs-
personen ,ausgewahlt® werden. Denn neueren
Erkenntnissen aus der Hirnforschung zufolge, haben
Kinder nur eine begrenzte Kapazitdt an Bindungs-
moglichkeiten: namlich maximal fliinf Bindungsplatze
in den ersten zwei Lebensjahren (Hither).

Im Bewusstsein dieser Erkenntnisse zur Bindungs-
entwicklung ergeben sich fiir die Betreuung von
Sauglingen in Kitas eine Vielzahl von Risiken, die un-
bedingt in Konzeptionen und Richtlinien beriicksich-
tigt werden miissen.

Friihkindliche Betreuung in Kitas auch eine
Chance?

Es ergeben sich allerdings auch Chancen, die an
dieser Stelle nicht unerwdhnt bleiben diirfen. Be-
trachtet man namlich die Familien, die aufgrund ih-
rer Lebensgeschichte keine sicheren Bindungserfah-
rungen machen konnten und diese aufgrund fehlen-
der Modelle und unglinstiger Lebenssituationen
nicht auf ihre Kinder ibertragen kdnnen, ergeben
sich in der friihkindlichen Betreuung in Kitas durch-
aus auch Chancen. Wenn Kinder aus instabilen famili-
aren Bindungssystemen in der Tagesbetreuung eine
Zuverldssigkeit erfahren, die ihre Eltern aufgrund de-
rer personlicher Lebensgeschichte nicht ermdglichen
konnen, besteht die Moglichkeit zum Ausstieg der
Kinder aus oft generationentibergreifenden, ungiins-
tigen Bindungsmustern. Daflir bedarf es jedoch umso
mehr eines bindungssensiblen Kita-Konzeptes.

Die bindungssensible Kita

Was kann also getan werden? Natiirlich werden bei
dieser Frage die klaren Forderungen nach mehr Per-
sonal, kleineren Gruppen und mehr Budget fiir die
Kitas deutlich, die ich an dieser Stelle nur unterstrei-
chen kann. Doch diirfen wir nicht auf die langsam
mahlenden Miihlen der Bildungspolitik warten. Dafiir
steht fiir ca. 644.899 Kinder in Deutschland (Tendenz
steigend) zu viel auf dem Spiel. Was kann also getan
werden, obwohl die Rahmenbedingungen derzeit al-
les andere als glinstig sind?

« Sonjo Eiden

Was jede Kita tun kann:

Leitung und Trager:

» eine klare Positionierung zum Mindestalter fiir die U3-Betreuung

b Verankerung des Mindestalters in der Konzeption der Kita

b klare Staffelung der maximalen taglichen Betreuungszeiten nach
Alter des Kindes als Teil des Betreuungsvertrages

b Veranderungen der vorgegebenen Betreuungszeiten nur im Inte-
resse des Kindes ermdglichen

b Verpflichtung zur Einhaltung der kindorientierten Eingewdhnung
(Berliner Modell) als Teil des Betreuungsvertrages (d.h. keine 45
Stunden Betreuung ab dem ersten Tag!)

Leitung und Gruppen:

» Information und Training der Eltern vor Beginn der Eingew6h-
nung

» klares Bezugserzieher-System in den U3-Gruppen

» informierte und bindungssensible Erzieherinnen und Erzieher

b Bezugserzieher/-innen iibernehmen hauptséchlich die Versor-
gung der Grundbediirfnisse bei Kleinkindern (z.B. wickeln, fiit-
tern, trosten)

b Personalwechsel in U3-Gruppen so weit wie moglich vermeiden

P keine Praktikanten in U3-Gruppen

b reizreduzierte Umgebung in den U3-Gruppen

b klare Tagesstrukturen und tagliche Rituale: je kleiner die Kinder
sind, desto ,langweiliger® (d.h. gleichformiger) sollte der Alltag
sein

Denken Sie bitte daran: Fiir Sauglinge und Kleinkinder ist alles neu
und aufregend (manchmal sogar ein kleiner ,Fussel® auf dem Bo-
den).

Erzieherinnen und Erzieher:

b Bewusstsein der Bezugserzieher, dass wickeln, fiittern, trosten,
etc. wichtige Bindungsarbeit ist

» Grundbediirfnissen der Kinder mit Ruhe begegnen (d.h. Zeit neh-
men fiirs Wickeln, Fiittern, Trosten, etc. - fiir manche Kinder sind
dies seltene Momente, in denen sich jemand nur mit ihnen be-
schaftigt!)

b Bereitschaft von Erzieherinnen und Erziehern in U3-Gruppen, mit
Kindern und deren Eltern in wertschdtzende Beziehung zu ge-
hen - denn in U3-Gruppen sind Bezugserzieher nicht mehr Fami-
lien-erganzend - sie sind Teil des Systems des Kindes!

b wertschatzende Elternarbeit im Sinne einer Erziehungspartner-
schaft

» Bewusstsein, das fiir Kinder mit ungiinstigen familidren (evtl.
mehrgenerativen) Bindungsmustern, die Beziehung zum Bezugs-
erzieher eine Moglichkeit zur Unterbrechung dieser ungiinstigen
Muster sein kann, sofern sie hier eine alternative Bindungserfah-
rung machen konnen.

In Zeiten, in denen die Betreuung von Sduglingen und Kleinkin-
dern als grofRe Errungenschaft fiir die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf propagiert wird, bedarf es einer bindungssensiblen Kitapada-
gogik und Fachkraften, die den Mut haben klar Position zu bezie-
hen, damit die Kleinsten unserer Gesellschaft, die den Schutz und
die Zuwendung ihrer Bezugspersonen zum Uberleben brauchen,
nicht ,,45 Stunden in der Woche auf die Kirmes* miissen.
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